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« Encore un truc féministe ! »
« C'est quoi cette histoire de gonzesses ? »

En 2023 nous avons encore eu droit a ce type de
remarques !

Sans nous énerver, nous avons expliqué : « Oui, ce
livret est consacré a lI'entrepreneuriat au féminin.
Il décrit des dispositifs, propose des contacts et
informe des aides spécifiques au public féminin;
il est fait pour encourager les femmes a se lancer,
a créer leur activité. Cette démarche, qui semble
naturelle pour la plupart des hommes, ne l'est pas
encore pour les femmes. »

Car, si 70% des femmes estiment que I'entrepre-
neuriat est une véritable opportunité de carriéere,
elles ne sont que 6% a réellement penser a se
lancer.

En témoignent ces créatrices d'entreprise dont les
portraits ponctuent ces pages et qui, chacune avec
son histoire et son parcours, montrent la fierté
d’avoir dépassé leurs craintes (de ne pas y arriver,
de ne pas réussir a concilier vie professionnelle et
vie de famille...) et finalement d’avoir osé !



Pour les accompagner et les soutenir, nous vous
présentons ici 16 organismes dédiés a l'entrepre-
neuriat au féminin : chacun s’adresse a des profils
et répond a des besoins différents. Ills sont situés
partout en Alsace.

Nous nous sommes limitées aux dispositifs bénéfi-
ciant de soutiens publics.

Cette liste, établie a cet instant T, n'est pas exhaus-
tive ; nous la ferons évoluer et la compléterons sur
le site web www.mille-femmes-entrepreneures.fr .

Il existe aussi, bien siir, de nombreuses structures
d'aide a la création mixtes, qui s'adressent a tous,
hommes et femmes, et qui ne sont pas a négliger...

Notre objectif : encourager 1000 femmes en Alsace
a se lancer — pas moins!

Comme vous, nous aimons, en tant que femmes,
relever les défis !

Les rédactrices

Un grand merci a celles qui ont aidé Hopla, Vecteur et Tempo
a concrétiser ce beau projet:

Elina Arnold - Impression

Sophie Frantz - Stratégie marketing

Julie Friedrichs - Rédaction

Monique Lévy-Scheyen - Communication et relations presse
Julie Lhernault - Photographie

Orane Mendes - Webdesign

Soléne Noél-Dupont - Graphisme et illustration

Fanny Sorgato - Vidéo



J'al di m'imposer,
clients et
fournisseurs
demandaient

toujours mon pére!
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Quand mon peéere m'a dit qu'il allait
vendre I'imprimerie, j'ai été
bouleversée... J'al aussitot décidé
de reprendre lI'entreprise familiale
et d'arréter mes études de biologie.
Ce sont mes parents qui avaient
tout construit, jai grandi dans

cet univers, nous habitions au-
dessus de I'atelier. A I'age de 20
ans, j'ai obtenu le diplome de chef
d’'entreprise dirigeante de PME a
la CCI, puis mon pére m'a encore
accompagnée pendant deux ans
pour une transition en douceur.

Pour éviter la solitude du chef
d’entreprise dont il me parlait

souvent, je fais partie du CJD

depuis 11 ans : je me forme, -
je prends de la hauteur, O
je partage... je suis bien entourée.})




BOUGE TA BOITE

Un réseau de Bougeuses qui se recommandent mutuellement.

www.bougetaboite.com / E1 ¥ [

ISI Haguenau, Strasbourg, Molsheim-Mutzig, Colmar

Une femme entrepreneure désireuse de
Sheo: développer son entreprise, déja créée, grace
" au potentiel d'un réseau féminin national...

Bouge ta Boite est un réseau d'affaires 100 % féminin
pour les cheffes d'entreprise qui souhaitent s’entourer,
étoffer leur stratégie, développer leur CA et faire pro-
gresser leur leadership.

I En tant que « Bougeuse », vous participez

I a des déjeuners réqguliers, a des rencontres en duo

I et & des événements, mais aussi a des ateliers et

! webinaires animés par des experts. Vous bénéficiez
! d'outils comme I'annuaire, la plateforme et I'agenda,
! largement partagés, qui boostent les échanges

! et vos affaires.

&,‘ = _ > Deux fois par mois, Marie Eloy, la créatrice de Bouge ta
,':]y' Boite, donne rendez-vous aux Bougeuses sur LinkedIn
pour discuter avec une personnalité inspirante.

®
” 849 € TTC/ an
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COLLECTIF OR DU COMMUN

Bien plus qu'un collectif.
Cultivons l'art de la rencontre professionnelle.

contact@collectiforducommun.org / 06 70 89 30 07

www.collectiforducommun.org /© ¥ 0

ISI Alsace

I

Youwe  Une femme en transition professionnelle,
ekeo: entrepreneure ou télétravailleuse...

Réseau d'entraide, le Collectif Or du commun est un lieu
de travail partagé, lieu de vie et tiers-lieu accueillant qui
favorise les échanges. Réunir, accompagner et sécuriser
les trajectoires professionnelles des femmes par I'entre-
preneuriat comme synonyme d'empowerment, telle est
une des missions du Collectif.

Lcs Ve VElles cmmm ey,

I Pendant 6 semaines, des ateliers quotidiens vous |
I invitent a aligner votre projet professionnel a votre |
I personnalité et a valoriser vos talents. I

' d

‘Qe.l:]’ > Le “Before-Week” café réseau
“v tous les lundis de 9h & 10h30.

Adhésion : 45€ / an
Pour LCampus et Les Potenti’Elles : participation de 300 €
" [1/10¢ du prix grace au concours des pouvoirs publics et mécénes]




J'étais trés timide,
maintenant jose
et je participe

aux événements
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Diplomée de I'Université d’Ankara, je suis docteure
en sociologie, chercheuse et enseignante.

Mon domaine est I'analyse des données
qualitatives dans les sciences sociales.

Il y a 10 ans, j'ai créé une méthodologie scientifique
pour comprendre en profondeur le sens du

travail : en étudiant les entretiens menés aupres
d'employés de tous niveaux de la hiérarchie, puis
en les analysant grace a des logiciels spécifiques,
je dessine des « cartes de sens ».

Aujourd’hui en France, je suis auto-entrepreneure ;
J'al participé au programme Potenti'Elles

du Collectif Or du commun, c’est un lieu ou je fais »}
des rencontres précieuses.




Etre chef d'entreprise
est bien plus complexe

. Elie DOROZALA

v ,
- Mon vik wafture

Diplomée d'cenologie et de sommellerie, j'ai fait mon

k chemin en tant que technicienne viti/vinicole, puis
comme caviste... avant de partir en Toscane ou j'étais
Maitre de Chai, supervisant la fermentation de 30 000
kilos de raisin !

Revenue en Alsace, j'ai décidé de créer mon
entreprise "Mon Vin Nature” pour promouvoir des vins
100 % raisin, authentiques et sinceres ; je suis une
fervente défenseuse de I'environnement, je travaille
avec des producteurs aux pratiques écologiques et
responsables. Je partage ainsi ma passion avec mes
clients en leur proposant des vins pleins d'émotions
qui refletent mes valeurs.

Finaliste du prix d’Ailes a Elles, j'ai beaucoup appris

Il est crucial d’'étre bien entourée pour avancer... )
des ateliers et des rencontres avec les autres.




D’AILES A ELLES

Ensemble pour étre plus fortes et se lancer.

dailesaelles@gmail.com / 0389 32 76 76
www.ailes-a-elles.com / Ei

ISI Mulhouse Alsace Agglomération

Agglomération (m2A), vous avez un projet et

*m Une femme résidant sur Mulhouse Alsace
souhaitez vous lancer dans I'entrepreneuriat...

Le Cycle D'ailes a Elles accompagne les femmes dans
leur cheminement entrepreneurial a travers des ateliers
et des échanges avec des professionnels de I'entreprise.
Il leur permet également de partager avec les autres
candidates leur parcours, leurs doutes et la méme envie
de déployer leurs ailes.

élIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Tous les 15 jours pendant 9 mois, rencontres,
ateliers et échanges sont organisés pour vous aider

Au programme, design thinking, business canvas,
statut juridique, affirmation de soi, protection
= sociale et assurances, finance, intelligence collec-

= tive, communication, pitch...
s
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% t:] > La possibilité de participer a la remise des Prix dAiles a
Elles, de bénéficier d'une belle visibilité et de remporter
un prix personnalisé.

Participation forfaitaire < 100 €




ELLES OSENT
EN GRAND EST

Osez développer votre leadership.

egalite@grandest.fr / www.grandest.fr/legalite-femmes-
hommes/elles-osent-en-grand-est/

ISI Grand Est

& yous Unefemme entre 25 et 35 ans en Grand Est
Sheo: qui avez un projet associatif, culturel, sportif,
° environnemental, scientifique...

Ce dispositif est une action de la Région Grand Est en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes.
Chaque année, sélectionnées pour leur savoir-étre et
non leur savoir-faire, 12 femmes sont accompagnées
pour oser innover, oser décider, oser entreprendre.

A raison de 4 week-ends pour évoluer en tant que
dirigeante, vous profitez de temps collectifs (confé-
rences, ateliers, rencontres, mises en situation...)

et de temps de coaching individuel.

Vous étes ensuite immergée dans un monde
professionnel inédit, un voyage d'études au Québec
5 venant conclure la session.

N,

% ‘:] > Une expérience a l'international riche et unique.

@ Gratuit



FEDERATION DU BTP
DU HAUT-RHIN

Conjuguer le batiment au féminin.

fuettererp@d68.ffbatiment.fr / 03 89 36 30 60
www.federationbtp68.fr

998 Haut-Rhin

& youp Cheffe d'une entreprise du Batiment et des
Sheo: Travaux Publics, salariée occupant un poste
" 3 responsabilités ou conjointe salariée du
dirigeant...

La Fédération du BTP accompagne, informe et défend
les intéréts de la profession. Le Groupe des Femmes
dirigeantes de la Fedération a été créé pour valoriser,
encourager et soutenir I'entrepreneuriat au féminin dans
un secteur ou plus d'1 entreprise sur 2 est dirigée ou
co-dirigée par une femme.

- Vous vous perfectionnez et complétez vos compé-

. tences lors de réunions mensuelles. Vous rencontrez
* d'autres femmes du réseau a l'occasion de visites

. professionnelles ou lors de séminaires régionaux et
» nationaux, dans une ambiance conviviale.

‘Qe\":']’ > Un Groupe Femmes existe également au sein de la
<™\ Fédération Francaise du Batiment du Bas-Rhin.

marfaingt@d67.ffbatiment.fr / 03 88 15 44 00
www.ffb67.ffbatiment.fr @

Seule condition, I'adhésion de I'entreprise a la Fédération <€




FCE, FEMMES
CHEFS D’ENTREPRISE

Seules nous sommes invisibles,
ensemble nous sommes invincibles.

Nous contacter sur
www.fcefrance.com / [l

ISI Strasbourg, Colmar, Mulhouse

& youe Unefemme chef d'entreprise ou cadre diri-
Shen geante et vous souhaitez évoluer en étant
* soutenue par un réseau d'influence national
solide...

Les FCE, représentées en Alsace par 3 délégations,
accompagnent les femmes dirigeantes dans la vie et

le développement de leurs entreprises, quels que soient
leurs secteurs d'activité. Au coeur de la culture entre-
preneuriale, I'association les encourage a la prise de
mandat dans les instances économiques décisionnelles.

I Vous vous enrichissez grace aux rencontres

I régulieres et ateliers thématiques en lien avec les

I mutations du monde économique. Vous créez des

! liens privilégiés amicaux et professionnels qui vous
! permettent de mutualiser vos ressources, explorer

! des opportunités et vous appuyer sur le réseau FCE.

N,

- ’.
fe ,::]\~' > Des rencontres annuelles avec les FCE nationales & inter-
L . , P . . .
nationales pour s'ouvrir a d'autres univers économiques.

, Droit d'entrée : 162 € / Cotisation : en fonction du nombre de salariés




FEMMES
DES TERRITOIRES

Un réseau digital et de proximité en ville et a la campagne.

contact@femmesdesterritoires.fr / 07 81 18 57 06
www.femmesdesterritoires.fr /£l © ¥ 0

181 La Moder, Centre-Alsace, L'Outre-Foreét

Une femme qui souhaite entreprendre ou
ekm qui est déja entrepreneure...

Femmes des Territoires est un réseau national d'entraide
féminin, digital et de proximité, en ville et en zone rurale.

Sa mission est de rompre I'isolement, partager des expé-
riences et monter ensemble en compétences.

- Vous participez aux rendez-vous déjeuner une fois

- par mois prés de chez vous et rejoignez des ateliers
* et rencontres animés par les bénévoles du réseau et
o des intervenantes expertes.

- Vous profitez aussi, en solo ou en équipe, de la

. plateforme digitale nationale collaborative qui pro-

. pose webinaires et événements.

«i. >AVENIR Un Mooc, formation en ligne gratuite :

- - . .
L r.:]: “Je finance mon projet” pour tout savoir sur les plans
v~ de trésorerie, business plan, études de marché...

jefinancemonprojet.femmesdesterritoires.fr/

®©
Gratuit les 2 premiers mois / Adhésion : 60 € / an =
[30 € pour les bénéficiaires des minimas sociaux] <€
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Juste se trouver

belle et forte pour PASCALE ISKANDAR

rayonner, c'est la clé LréaArice de Frida
Coamelia @cowzh[

J'ai adoré mon travail d'ingénieure commerciale...
mais un déclic s’est produit en gagnant le prix
Revell'East Grand Est pour I'innovation au féminin.

J'y al présenté mon projet : répondre au besoin de
glamour dans l'univers des « prothéses capillaires ».
Mon site web propose aux femmes une collection
de perruques et d'extensions pour une nouvelle

vie. Actuellement, je mets au point une cabine
d’'essayage virtuelle ! Esthétique, chute de cheveux,
maladie... on n'imagine pas combien les cheveux
comptent pour la confiance en soi.

Je fais partie de Femmes des Territoires
et je suis accompagnée par Tempo. }}




toujours profité s
étapes de ma .
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pour me form ,'
rogresser 1
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STELLE BEY,

Mon parcours n'a pas été simple, mais
tellement formateur : du travail en usine

a un BTS Assistante de gestion,

du management d'équipe, aux RH

puis a la restauration rapide, mon fil
conducteur a toujours été lI'écoute

et la disponibilité. Mais aussi ne jamais
penser et agir seule ! C'est ainsi que

je suis devenue coordinatrice de I'antenne
La Moder de Femmes des Territoires.

Ma nouvelle formation de CIP me permet
aussi d'intervenir dans l'association
YA'PLU-K.

Mon projet : créer une Entreprise
d’'Insertion par le Travail Indépendant
dédiée a I'entrepreneuriat féminin !



FORCE FEMMES ALSACE

Etre accompagnée pour redevenir actrice de son parcours.

Inscriptions sur le site :
www.forcefemmes.com / [

ISI Alsace

)

vous Une femme de plus de 45 ans, sans emploi,
eken: et souhaitez créer votre entreprise ou
votre activité...

Force Femmes accompagne les femmes de +45 ans,
inscrites a Pole Emploi depuis moins de 2 ans, sur la
voie du retour a 'emploi ou celle de la création d'activité
et d'entreprise. Lantenne Force Femmes Alsace s’ap-
puie sur une équipe de bénévoles issus de tous milieux
professionnels.

Vous bénéficiez d'une écoute bienveillante dés
I'entretien d’accueil ou votre parcours et vos
attentes sont pris en compte. Accompagnée par
des bénévoles compétents et experts dans leur do-
maine, vous participez a des ateliers et des temps
d’échanges avec d'autres femmes engagées dans
une démarche identique a la votre.

i, . P .
&ﬁ > Force Femmes est le seul dispositif a ce jour, en France,
-\~ dédié aux femmes de plus de 45 ans sans emploi.




GARANTIE EGALITE
FEMMES

Des préts bancaires mais pas que...

srapin.stiefel@franceactive-alsace.org / 03 88 23 87 46
https://franceactive-grandest.org

lSl Strasbourg, Colmar, Mulhouse

& yeue Unefemme qui avez besoin d'un prét bancaire
Sheo: POUr créer votre activité, demandeuse d’emploi
ou en situation de précarité...

Dispositif de France Active, Garantie Egalité Femmes
est un outil de garantie bancaire qui accompagne
les femmes dans leurs problématiques financiéres
et leur donne acces a un réseau unique d'acteurs
économiques et sociaux.

- Vous pouvez bénéficier d'un prét bancaire dans

. la limite de 50 000 € garantis pendant 7 ans,

. dans des conditions optimales.

* De plus, pour lever vos freins et favoriser le réseau-
: * tage, des actions ponctuelles ont lieu comme

. les ateliers d'intelligence collective « Toutes en

- scéne » ou « Si on osait »...

- ’/ - - -
L . > L'accompagnement auprés d’un partenaire bancaire,
O mais aussi le conseil en stratégie.

Pas de caution personnelle




Tout ce que je fais
aujourd’hui

sert a mon projet
de demain

Maéllie “,
LAUNAY

Ma double activité est le fruit de mon

expérience de la vie : ma L1 STAPS, motivée
par une perte de poids importante,

ma blessure au genou qui m'a stoppée dans
mon élan, mes études de communication

en alternance... et enfin la découverte

d’'un lieu chaleureux et bienveillant a Paris
ou jai repris le sport a mon rythme.

Aujourd’hui a Strasbourg, je batis mon

projet : un appartement qui méle sport et

bien-étre, ateliers et rencontres avec l'idée
de bouger, s'amuser et partager !

Je suis accompagnée et soutenue
par L-start, Créacité et le Rendez-vous
des Ambitieuses.




LE RENDEZ-VOUS
DES AMBITIEUSES

Un réseau strasbourgeois, local, bienveillant, professionnel.

lerendezvousdesambitieuses@gmail.com / 07 67 50 39 33
www.helloasso.com/associations/le-rendez-vous-

des-ambitieuses / © B3

181 Strasbourg

&2 youe  Une femme entrepreneure ou créatrice d'entre-
prise de 'Eurométropole de Strasbourg...

Basé sur I'échange et le partage de compétences,

le Rendez-vous des Ambitieuses est un réseau d'entre-
preneures désireuses d'étre entourées, soutenues

et formées sur des thématiques liées a I'entrepreneuriat
et au développement de leur activité.

NS,

L. 'G:' > La possibilité de participer une fois a un rendez-vous
focus ou chill en tant que non-adhérente.

©
/" Cotisation 15 € / an

ce‘; [Chaque événement env.10 € adhérente, 15 € non-adhérente]



LA RUCHE

Faire bouger les lignes grace a un projet responsable.

strasbourg@la-ruche.net / 03 88 84 10 45
www.la-ruche.net /1 ¥ M@

ISI Alsace

Une femme désireuse de créer ou développer
koo: SON entreprise, en alliant viabilité économique
* et impact social ou environnemental majeur...

La Ruche, qui privilégie les publics sous-représentés
dans l'entrepreneuriat, accompagne les projets pour une
société plus inclusive et responsable dans les domaines
de I'innovation sociale.

LE‘S AWAMC’.\CU’SCS TEEEEEEEEEE R e e e e e e e e e e e e e e e e

Vous suivez un programme d’accompagnement
sur-mesure de 9 mois qui comprend l'accés a un
espace de travall collaboratif, un suivi individuel,

mentorat, formations collectives, événements...
I nnnnnnmmmm
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Entre I'envie et la réalité,

il y a les craintes et les peurs.™..
Se faire accompagner

est une belle opportunité !

k C'est a 40 ans, a l'arrivée de mes jumeaux,
que j'ai fait le choix du travail indépendant
pour axer mes interventions sur la QVCT,
affirmer mes valeurs et m'organiser comme

je I'entendais.

Sur les consells de Vecteur, j'ai rejoint la
couveuse d'entrepreneurs Hopla ce qui

m'a sécurisée et aidée dans le lancement

de mon activité. J'ai ainsi atteint mon

premier objectif : trouver le juste équilibre
entre maman solo et épanouissement
professionnel avant I'entrée en maternelle »’
de mes enfants!




MAMPRENEURES

La sororité entre meres de famille au coeur de la réussite.

hautrhin.mulhouse@reseau-mampreneures.org
basrhin.strasbourg@reseau-mampreneures.org
basrhin.haguenau@reseau-mampreneures.org
www.reseau-mampreneures.org / i © £

ISI Alsace

4

Y geue Entrepreneure et maman, vous souhaitez

Sheo: réussir vos temps de vie personnelle et pro-
fessionnelle et vous épanouir, quelle que soit
I'envergure de votre projet...

La volonté des Mampreneures est de sortir de l'isole-
ment et de se soutenir pour stimuler sa créativité et
grandir dans le role de cheffe d'entreprise. Avec audace
et dynamisme, elles veulent “imaginer, entreprendre,
réussir” tout en étant mere de famille.

éllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Entre Mampreneures, vous vous retrouvez aux
rendez-vous MamCafés et MamAfterworks, autour
de thématiques partagées. Vous profitez aussi de
temps forts avec des professionnels lors d'événe-
ments business et d’ateliers qui vous guident dans
votre réussite professionnelle, la parentalité étant
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B3 > niislement réserve entrepr
tsl. > Initialement réservé aux femmes cheffes d'entreprise,
7 -

“r=  le réseau est aussi ouvert aux porteuses de projets.




OREADE

Solidarité et entraide dans le Nord de I'Alsace.

asso.oreadehaguenau@gmail.com / T 06 32 20 76 87

ISI Nord Alsace

Une femme entrepreneuse, dans la région de
Haguenau, qui souhaitez partager des mo-
ments de convivialité et d'entraide avec des
CONSCeurs...

Le réseau Oréade a pour but de briser la solitude

des cheffes d’entreprises en leur proposant des temps
de rencontres et des ateliers/conférences, en toute
bienveillance et dans la bonne humeur.

Tous les 15 jours, les mardis midi, vous vous
rencontrez pour aborder un theme précis, parler de
votre actualité et de vos problématiques mais aussi
pour échanger des informations, des conseils et
des recommandations utiles au développement de
votre activité.

N,
S - P - ’ ’

L c':,]: > Chez Oréade, pas de concurrence : il n'y a qu’une seule
“v=  personne par profession.

Pas de cotisation,
mais 2 déjeuners a 15 € / mois, réalisés par un chef cuisinier.




POTENTI'ELLE 67

Des parcours ludiques, agiles, utiles.

potentielle67@gmail.com / 03 88 93 55 08
https://potentielle67.business.site / ] © ¥ M

ISI Haguenau et Strasbourg

“:m Entrepreneure, créatrice ou porteuse de projet
ekes: dans le Bas-Rhin..

Potienti'elle 67 a pour objectif de booster le business
de ses adhérentes en stimulant I'entraide et la créativité
mais aussi de pérenniser leur activité grace au co-déve-
loppement.

éIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Un dispositif de 20 « bulles » sur 10 mois vous est
proposé autour de thématiques comme la qualité
= de vie, le business, la finance et sur des sujets
choisis par le groupe.

Vous participez aussi a des rencontres ludiques :
= les Summerbreak et Winterbreak, ou I'lmmersion

= forestiere...
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oy > Métamorph'ose, une ceuvre artistique collective ou

“v  chacune peut s’exprimer.

e

1 bulle découverte gratuite
cotisation + 3 bulles au choix : 80 €




80% du chemin vient
du fait gu’on croit
qu'on peut y arriver !

{

Arlande
JOERGER-

AROUKOUN
EwoSmary

A la téte d’'une start up sur les technologies pour
I'environnement, j'ai voulu accompagner les villes
dans la résilience face au changement climatique
et améliorer la qualité de vie sur les territoires.

Née au Bénin et ayant fait la majorité de mes études
en France, je suis attachée a la préservation de

la nature et a I'artisanat : en ce sens, j'ai été conquise
par les potiers d'Alsace et les oyas, jarres d'arrosage
en terre cuite. Lunivers d'applications que nous
développons aujourd’hui apporte des solutions

pour soutenir le reboisement des villes et lutter
contre les ilots de chaleur urbains.

Tout ceci a été possible grace a Potent'ielle 67,
Elles osent en Grand Est et Femmes entrepreneuses »}
by Orange.




REZOE

Etre soutenue par une communauté d’entrepreneures.

contact@rezoe.fr/ 0629 77 22 34
www.rezoe.fr/EIO ¥ © O

www.rezoter.tv

)

» yous Une femme entrepreneure désireuse d'étre

eken: connectée avec des femmes partageant
les mémes intéréts et les mémes objectifs
que vous...

RéZoé, le réseau social des femmes entrepreneures,
offre un environnement de soutien a plus de 500
femmes en Région Grand Est : articles de blog, actuali-
tés, interviews, reportages et mise en relations animent
une communauté dynamique, en constante évolution.

- Vous faites partie de la communauté en rejoignant
. le site RéZoé ; vous discutez avec les autres
* membres et profitez de leurs conseils et partages
. d’'expérience. Informée, vous participez aux événe-
» ments en lien avec I'entrepreneuriat féminin.

Qe’c::l: > Le média Rézoter.tv animé par Sabrina Boucherit,
“r=  créatrice de RéZoé

50 € / an I'adhésion a RéZoé

’




WOM’ENERGY

Encourager les femmes entrepreneures a se dépasser.

alsace@reseau-entreprendre.org / 03 88 59 03 29
https://www.reseau-entreprendre.org/fr/jagis-2 / 1 © B

|8l Alsace

“:m Cheffe d'une entreprise qui crée des emplois et
. présente un fort potentiel de développement...

Parce que « nous n'envisageons pas l'avenir sans que
les femmes ne représentent 50% des entrepreneurs »,

la Fédération Réseau Entreprendre a créé Wom'Energy
dédié au développement de I'entrepreneuriat au féminin.

I En tant que lauréate, vous bénéficiez d'un accompa- |
I gnement individuel et collectif dans le cadre [
I des programmes:

g’\/ &/f’k pour renforcer le projet, créer ou
sauvegarder des emplois

6 oosVer pour passer un cap de développement

AW\\O on pour travailler votre gouvernance
et passer a la taille supérieure.

\N°'p

fe:83 : > Une mise en réseau auprés de 12000 chefs d’entreprises.
<1~ >Un prét d'honneur, sans intérét et sans garantie, pour

f consolider les fonds propres de I'entrepreneure.

Gratuit




Elodie T 'exigence est totale,
BEYER s 'avenir des gens
bérante est entre nos mains
(ool

k« Je suis trés tot tombée dans la marmite

Tempo, c'était ma premiére expérience
professionnelle, dans le cadre d'un DESS
Création d’Entreprise, et j'y suis restée...

J'ai de suite aimé le coté « Escape game »
car nous sommes dans la recherche
permanente de solutions. Compte tenu
de l'autodiscipline nécessaire, je pense
que tout le monde n'est pas fait pour
eétre entrepreneur-e. Pour les femmes,
plus le contexte global est difficile,
moins elles se lancent car, agées en
moyenne de 35 a 40 ans, elles pensent
d'abord a sécuriser leur environnement.

A présent gérante de Tempo,
je sais ce que les entrepreneures vivent, »}
je le vis moi-méme.
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J'avais peur

qu'on ne me croie
pas capable...

je n‘al eu que des

bonnes surprises !

k Je ne voulais plus étre assise enfermée
face a un écran ! Alors j'ai fait un bilan
de compétences, quitté mon poste
d’'infographiste et suivi une formation de
maréchal-ferrant pour accéder a une école
de podologie équine...
Oui, ma passion est le cheval !
J'ai pu réaliser ma reconversion grace au
Congé Professionnel de Formation;
a présent je suis accompagnée par Hopla,
trés utile pour la partie administrative.

Vu mon petit gabarit, je doutais beaucoup
dans un métier majoritairement exercé par °
des hommes... mais face a un cheval, &
ce n'est pas la force physique qui compte. »} Y%
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EX awssa...

Voici quelques liens vers des aides pour les femmes
- et les hommes :

Plus de 200 dispositifs d'aides aux particuliers,

associations, entreprises ou collectivités proposées

par la Région Grand Est
https://www.grandest.fr/aides/

Le Cheque CREA de la Région Grand Est
https://www.grandest.fr/vos-aides-regionales/les-cheques-crea/

La Prestation de Conseil en Ressources Humaines

(PCRH)
https://les-aides.fr/aide/VyX3IRKX/direccte/prestation-de-conseil-

en-ressources-humaines-pcrh.html

Les aides a la mobilité
https://mes-aides.pole-emploi.fr/

Le guide du chef d'entreprise en Sud Alsace de la MEF
https://www.mef-mulhouse.fr/actions/outils-destination-entreprises/

guide-chef-entreprise.html

Un guide maternité pour les femmes chefs d'entreprise
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/641068/
document/2020190-carnet-cheffe-entrepise-2021_1.pdf

Il existe certainement de nombreuses autres sources
d’'informations, merci de nous les communiquer
a contact@ hopla.la



QO’Y Parce qu'un projet évolue avec le temps,
CS notezici vos idées, vos envies, vos besoins.
Vous pourrez les utiliser un jour :)



Retrouvez-nous sur
www.mille-femmes-entrepreneures.fr

pour plus d'informations
et d'autres portraits de femmes

cw*rc?rcweu.rcs
Cw*rc'\?rcwcu«scs
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Une réalisation de

COUVEUSE AGENCE CONSEIL EN CR EATION
D'ENTREPRENEURS N ET DEVELOPPEMENT DE PROJETS

Ce support fait partie du Plan d’Action Régional
pour I'Entrepreneuriat des Femmes (PAREF).

E . La Région _ _ e
PREFET Grandl:st BNP PARIBAS
DE LA REGION

GRAND EST CAlSSE
Liberté e D'EPARGNE
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